
 
 

 
 
 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                               UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1 
Denominazione  Organizzazione dei poteri 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 2018/C189/01 
DEL CONSIGLIO, DEL 22 MAGGIO 

2018, RELATIVE  COMPETENZE 
CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO 

PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 
dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici 

in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra 
epoche e in una dimensione sincronica attraverso il 
confronto fra aree geografiche e culturali 

Utenti Classe  2 C  - ITI 
Periodo / Tempi Settembre/Ottobre/Novembre 

Conoscenze 
Le radici storiche della Costituzione Italiana 
I principi fondamentali dello Stato 
Funzioni e composizione degli Organi dello Stato 

Capacità/Abilità 

Comprendere i criteri che ispirarono i nostri costituenti nella 
redazione del testo costituzionale 
Cogliere l’importanza economica e sociale della funzione 
legislativa 



Riconoscere la natura e le funzioni dei diversi organi dello 
Stato 

Contenuti 

I principi costituzionali 
Composizione e funzione del Parlamento 
Composizione e funzione del Governo 
I poteri del Presidente della Repubblica 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_:                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 2 
Denominazione  Territorio e intercultura 



Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 C - ITI 
Periodo / Tempi Novembre/Dicembre/Gennaio 

Conoscenze La Magistratura 
Le autonomie territoriali 

Capacità/Abilità 
Saper individuare i diversi interessi tutelati dalla Giurisdizione 
aministrativa, penale e civile 
Percepire le istituzioni locali come Enti vicini alla cittadinanza 

Contenuti 

La funzione dei magistrati e la loro posizione costituzionale 
Giurisdizione civile, penale e amministrativa 
Composizione e ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura 
Funzioni e organi delle Regioni, Provincie e Comuni 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  



□ Realizzazione testo - prodotto  
X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 

scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 3 
Denominazione  Cittadino Europeo 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 



X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 C - ITI 
Periodo / Tempi Gennaio/Febbraio/Marzo 

Conoscenze Le Organizzazioni Internazionali e l’Unione Europea 

Capacità/Abilità 

Comprendere l’importanza della cooperazione internazionale 
nella soluzione dei problemi e nell’affermazione universale dei 
diritti umani 
Cogliere i vantaggi collegati alla Cittadinanza europea 

Contenuti Le funzioni dell’ONU 
L’organizzazione e gli obiettivi dell’Unione Europea 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 



X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 4 
Denominazione  Relazioni e scambi 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X Collaborare e Partecipare 
X Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X Risolvere i Problemi 
X Individuare Collegamenti e Relazioni 
X Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

• Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 
socio-economico e orientarsi nel sistema produttivo del 



proprio territorio 
Utenti Classe 2 C - ITI 

Periodo / Tempi Marzo/Aprile/Maggio 

Conoscenze 
Il mercato dei beni 
Il mercato del lavoro 
La moneta 

Capacità/Abilità 

Saper valutare il prezzo come elemento condizionante della 
domanda e dell’offerta 
Comprendere le dinamiche concorrenziali nelle forme di 
mercato esistenti 
Comprendere la differenza tra domanda e offerta di lavoro 
Comprendere gli elementi che concorrono a determinare il 
potere d’acquisto della moneta 

Contenuti 

Rapporto tra prezzo, domanda e offerta 
Le differenze tra le possibili forme di mercato 
I soggetti del mercato del lavoro 
Le tipologie monetarie, le funzioni e il valore della moneta 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X Dispense 
X Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione   Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  



x Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

Corigliano-Rossano, 23/10/2019                                                                                         docente             

                                                                                                                                   Prof.ssa Pistoia Teresa Maria 



 
 

 
 
 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                               UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1 
Denominazione  Organizzazione dei poteri 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 2018/C189/01 
DEL CONSIGLIO, DEL 22 MAGGIO 

2018, RELATIVE  COMPETENZE 
CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO 

PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 
dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici 

in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra 
epoche e in una dimensione sincronica attraverso il 
confronto fra aree geografiche e culturali 

Utenti Classe  2 F - ITI 
Periodo / Tempi Settembre/Ottobre/Novembre 

Conoscenze 
Le radici storiche della Costituzione Italiana 
I principi fondamentali dello Stato 
Funzioni e composizione degli Organi dello Stato 

Capacità/Abilità 

Comprendere i criteri che ispirarono i nostri costituenti nella 
redazione del testo costituzionale 
Cogliere l’importanza economica e sociale della funzione 
legislativa 



Riconoscere la natura e le funzioni dei diversi organi dello 
Stato 

Contenuti 

I principi costituzionali 
Composizione e funzione del Parlamento 
Composizione e funzione del Governo 
I poteri del Presidente della Repubblica 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UDA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

 



 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_:                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 2 
Denominazione  Territorio e intercultura 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 F - ITI 
Periodo / Tempi Novembre/Dicembre/Gennaio 

Conoscenze La Magistratura 
Le autonomie territoriali 

Capacità/Abilità 
Saper individuare i diversi interessi tutelati dalla Giurisdizione 
amministrativa, penale e civile 
Percepire le istituzioni locali come Enti vicini alla cittadinanza 

Contenuti 

La funzione dei magistrati e la loro posizione costituzionale 
Giurisdizione civile, penale e amministrativa 
Composizione e ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura 
Funzioni e organi delle Regioni, Provincie e Comuni 



Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UDA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Compito di realtà 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 3 
Denominazione  Cittadino Europeo 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 



L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 F ITI 
Periodo / Tempi Gennaio/Febbraio/Marzo 

Conoscenze Le Organizzazioni Internazionali e l’Unione Europea 

Capacità/Abilità 

Comprendere l’importanza della cooperazione internazionale 
nella soluzione dei problemi e nell’affermazione universale dei 
diritti umani 
Cogliere i vantaggi collegati alla Cittadinanza europea 

Contenuti Le funzioni dell’ONU 
L’organizzazione e gli obiettivi dell’Unione Europea 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UDA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 



X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 4 
Denominazione  Relazioni e scambi 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 
• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 



dell’ambiente  
• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

• Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 
socio-economico e orientarsi nel sistema produttivo del 
proprio territorio 

Utenti Classe 2 F ITI 
Periodo / Tempi Marzo/Aprile/Maggio 

Conoscenze 
Il mercato dei beni 
Il mercato del lavoro 
La moneta 

Capacità/Abilità 

Saper valutare il prezzo come elemento condizionante della 
domanda e dell’offerta 
Comprendere le dinamiche concorrenziali nelle forme di 
mercato esistenti 
Comprendere la differenza tra domanda e offerta di lavoro 
Comprendere gli elementi che concorrono a determinare il 
potere d’acquisto della moneta 

Contenuti 

Rapporto tra prezzo, domanda e offerta 
Le differenze tra le possibili forme di mercato 
I soggetti del mercato del lavoro 
Le tipologie monetarie, le funzioni e il valore della moneta 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 



□ Pubblicazioni ed e-book 
X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

 

Corigliano-Rossano, 24/10/2019                                                                                     docente 

                                                                                                                           Prof.ssa Teresa Maria Pistoia 



 
 

 
 
 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                               UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1 
Denominazione  Organizzazione dei poteri 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 2018/C189/01 
DEL CONSIGLIO, DEL 22 MAGGIO 

2018, RELATIVE  COMPETENZE 
CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO 

PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti 
dalla Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici 

in una dimensione diacronica attraverso il confronto fra 
epoche e in una dimensione sincronica attraverso il 
confronto fra aree geografiche e culturali 

Utenti Classe  2 G  - ITI 
Periodo / Tempi Settembre/Ottobre/Novembre 

Conoscenze 
Le radici storiche della Costituzione Italiana 
I principi fondamentali dello Stato 
Funzioni e composizione degli Organi dello Stato 

Capacità/Abilità 

Comprendere i criteri che ispirarono i nostri costituenti nella 
redazione del testo costituzionale 
Cogliere l’importanza economica e sociale della funzione 
legislativa 



Riconoscere la natura e le funzioni dei diversi organi dello 
Stato 

Contenuti 

I principi costituzionali 
Composizione e funzione del Parlamento 
Composizione e funzione del Governo 
I poteri del Presidente della Repubblica 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

 



 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_:                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 2 
Denominazione  Territorio e intercultura 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 G - ITI 
Periodo / Tempi Novembre/Dicembre/Gennaio 

Conoscenze La Magistratura 
Le autonomie territoriali 

Capacità/Abilità 
Saper individuare i diversi interessi tutelati dalla Giurisdizione 
aministrativa, penale e civile 
Percepire le istituzioni locali come Enti vicini alla cittadinanza 

Contenuti 

La funzione dei magistrati e la loro posizione costituzionale 
Giurisdizione civile, penale e amministrativa 
Composizione e ruolo del Consiglio Superiore della Magistratura 
Funzioni e organi delle Regioni, Provincie e Comuni 



Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 3 
Denominazione  Cittadino Europeo 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 



L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 
fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 
dell’ambiente  

• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

Utenti Classe 2 G - ITI 
Periodo / Tempi Gennaio/Febbraio/Marzo 

Conoscenze Le Organizzazioni Internazionali e l’Unione Europea 

Capacità/Abilità 

Comprendere l’importanza della cooperazione internazionale 
nella soluzione dei problemi e nell’affermazione universale dei 
diritti umani 
Cogliere i vantaggi collegati alla Cittadinanza europea 

Contenuti Le funzioni dell’ONU 
L’organizzazione e gli obiettivi dell’Unione Europea 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 



X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 
□ Pubblicazioni ed e-book 

X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 

DISCIPLINA: DIRITTO ED ECONOMIA_                         UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 4 
Denominazione  Relazioni e scambi 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO 

RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, 

DEL 22 MAGGIO 2018, RELATIVE  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO 
PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
X   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
X   Competenze personali, sociali e di apprendimento 
X  Competenze linguistiche 
X   Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
□   Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

X Imparare ad Imparare 
□   Progettare 
X  Comunicare 
X  Collaborare e Partecipare 
X  Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
X  Risolvere i Problemi 
X  Individuare Collegamenti e Relazioni 
X  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

x  Riduzione del fenomeno del cheating 
x Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
x Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di      prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate 
• Collocare l’esperienza personale in un sistema di regole 

fondato sul reciproco riconoscimento dei diritti garantiti dalla 
Costituzione, a tutela della persona, della collettività e 



dell’ambiente  
• Agire in modo autonomo e responsabile 
• Comprendere il cambiamento e la diversità dei tempi storici in 

una dimensione diacronica attraverso il confronto fra epoche 
e in una dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree 
geografiche e culturali 

• Riconoscere le caratteristiche essenziali del sistema 
socio-economico e orientarsi nel sistema produttivo del 
proprio territorio 

Utenti Classe 2 G - ITI 
Periodo / Tempi Marzo/Aprile/Maggio 

Conoscenze 
Il mercato dei beni 
Il mercato del lavoro 
La moneta 

Capacità/Abilità 

Saper valutare il prezzo come elemento condizionante della 
domanda e dell’offerta 
Comprendere le dinamiche concorrenziali nelle forme di 
mercato esistenti 
Comprendere la differenza tra domanda e offerta di lavoro 
Comprendere gli elementi che concorrono a determinare il 
potere d’acquisto della moneta 

Contenuti 

Rapporto tra prezzo, domanda e offerta 
Le differenze tra le possibili forme di mercato 
I soggetti del mercato del lavoro 
Le tipologie monetarie, le funzioni e il valore della moneta 

Sequenza delle Fasi 
 

□   Preparazione materiali da parte dei docenti  
X   Presentazione UdA  
X   Lezioni frontali 
X Lezione dialogata 
X Cooperative learning 
□ Condivisione di alcuni materiali  
□ Costituzione gruppi di lavoro  

X Recupero materiali a da parte degli allievi  
□ Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
□ Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  

X Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
□ Realizzazione testo - prodotto  

X Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove 
scritte (funzioni della lingua e nuovi contenuti)         

□ Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

X Lavoro domestico di ricerca su Internet  
X Lezioni frontali Lezione dialogata 
X Esposizione orale 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

X  Dispense 
X  Libro di testo 



□ Pubblicazioni ed e-book 
X Apparati multimediali 
□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradiz. e/o elettronica 

Spazi Utilizzati X Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
x  Autonomia  
□ Conoscenza dei software utilizzati  
□ Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  

X Griglie e rubriche di valutazione     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, 
Attività laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 
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 Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 –  
STCW 95 Emended Manila 2010 

Funzione Competenza Descrizione 
N
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I Pianifica e dirige una traversata e determina la posizione 

II Mantiene una sicura guardia di navigazione 

III Uso del radar e ARPA per mantenere la sicurezza della navigazione 

IV Uso dell’ECDIS per mantenere la sicurezza della navigazione 

V Risponde alle emergenze 

VI Risponde a un segnale di pericolo in mare 

VII Usa l’IMO Standard Marine Communication Phrases e usa l’Inglese nella forma scritta e orale 

VIII Trasmette e riceve informazioni mediante segnali ottici 

IX Manovra la nave 
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o X Monitora la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura durante il viaggio e sbarco del carico 

XI Ispeziona e riferisce i difetti e i danni agli spazi di carico, boccaporte e casse di zavorra 
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XII Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento 

XIII Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave 

XIV Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo 

XV Aziona (operate) i mezzi di salvataggio 

XVI Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave 

XVII Controlla la conformità con i requisiti legislativi 

XVIII Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working) 

XIX Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave 



 
 

 
MODULO 1 
DIRITTI  REALI 

 FUNZIONE: CONTROLLO DELL’OPERATIVITÀ DELLA NAVE E CURA DELLE PERSONE A BORDO  
                                      A LIVELLO OPERATIVO 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
• Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI • Saper leggere un testo giuridico 
• Conoscere i rami del diritto e il concetto di diritto civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG • Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà. 
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Riconoscere e descrivere i diritti del soggetto sulle cose e sull’uso 

economico delle stesse.  
• Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà e del 

possesso 
 

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del diritto di proprietà. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

• Diritto di proprietà e diritti reali. 
• Il possesso 

 



 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

La proprietà. Nozione, contenuti e limiti 
La Comunione e il Condominio 
Alcune tipologie di diritti reali su cosa altrui 
Il Possesso 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 16 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

▪ Settembre 
▪ Ottobre 
▪ Novembre 
 ▪Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
□ Marzo 

□ Aprile 
□Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□attrezzature di laboratorio  
□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo chiuso 
e risposta aperta, tipologia mista con quesiti a 
risposta aperta e quesiti a scelta e/o a risposta 
multipla e/o a completamento, trattazione sintetica, 
studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
▪ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si terrà   
conto del profitto, dell’impegno e dei 
progressi compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e delle 
prove di fine modulo concorrono nella 
formulazione della valutazione finale dello 



 
 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e di 
quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche entro la 
fine dell’anno scolastico relative all’intero 
modulo o alla/e parti di esso in cui sono 
state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale scaturisce 
dalla media dei voti unitamente ai criteri 
della griglia integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal C d D 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida del 
docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del lessico della 
disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
 

Modulo n. 2 
DIRITTI di OBBLIGAZIONE e CONTRATTI 

 FUNZIONE: CONTROLLO DELL’OPERATIVITÀ DELLA NAVE E CURA DELLE PERSONE A BORDO A 
LIVELLO OPERATIVO 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
● Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI 

• Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana 
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, 
scientifici, economici, tecnologici. 

• Conoscere la struttura del codice civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 



 
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG 
• Riconoscere le diverse tipologie di contratto. 
• Individuare le formule di contratto da applicare e riconoscere le varie 

ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Riconoscere gli elementi del contratto e descrivere le diverse tipologie. 
• Individuare le varie ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

 
 

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del contratto. 
• Particolari tipologie contrattuali. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

. 
     ● Obbligazioni e disciplina giuridica del contratto. 
     ● Particolari tipologie contrattuali. 
 
 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

Il contratto: elementi e formazione 
Invalidità del contratto 
Il contratto di compravendita 
Il contratto di locazione 
Il mutuo 
Il leasing 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 24 

PERIODO 
 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□Novembre 
□Dicembre 

▪ Gennaio 
▪ Febbraio 
▪ Marzo 

□ Aprile 
□ Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

 
▪ lezione frontale 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 



 
 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ 
□ 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 

                                                           VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo 
chiuso e risposta aperta, tipologia mista con 
quesiti a risposta aperta e quesiti a scelta e/o a 
risposta multipla e/o a completamento, 
trattazione sintetica, studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si 
terrà   conto del profitto, dell’impegno e 
dei progressi compiuti dal discente nella 
sua attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e 
delle prove di fine modulo concorrono 
nella formulazione della valutazione 
finale dello stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e 
di quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche 
entro la fine dell’anno scolastico relative 
all’intero modulo o alla/e parti di esso in 
cui sono state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale 
scaturisce dalla media dei voti 
unitamente ai criteri della griglia 
integrativa di valutazione quadrimestrale 
approvata dal C d D 

FINE MODULO 

▪ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida 
del docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del 
lessico della disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
quadrimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 



 
 

MODULO 3 
L’IMPRENDITORE E L’IMPRESA SOCIETARIA 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
• Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI 

• Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana 
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, 
scientifici, economici, tecnologici. 

• Saper leggere un testo giuridico 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG • Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le funzioni dell’impresa 
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le diverse tipologie d’impresa  

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG 

 
• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 

dell’impresa. 
• Diritto commerciale e societario di settore. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

 
• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 

dell’impresa 
• Diritto commerciale e societario di settore  
• L’azienda e i segni distintivi dell’impresa. 



 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

L’imprenditore: nozione giuridica e criteri di classificazione 
L’imprenditore e le tipologie d’impresa 
Lo Statuto dell’imprenditore commerciale 
L’azienda e i segni distintivi dell’impresa 
L’impresa societaria: classificazione e peculiarità. 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 26 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□ Novembre 
□Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
▪ Marzo 

▪ Aprile 
▪ Maggio 
▪ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

attrezzature di laboratorio  
□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 



 
 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo chiuso 
e risposta aperta, tipologia mista con quesiti a 
risposta aperta e quesiti a scelta e/o a risposta 
multipla e/o a completamento, trattazione sintetica, 
studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
▪ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si terrà   
conto del profitto, dell’impegno e dei 
progressi compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e delle 
prove di fine modulo concorrono nella 
formulazione della valutazione finale dello 
stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e di 
quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche entro la 
fine dell’anno scolastico relative all’intero 
modulo o alla/e parti di esso in cui sono 
state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale scaturisce 
dalla media dei voti unitamente ai criteri 
della griglia integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal C d D 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida del 
docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del lessico della 
disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
Agg. N° 0  del 24/10/2019 

                                                                                                                                                Il docente 
                                                                                                                                              Prof.ssa Teresa Maria Pistoia
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 Tavola delle Competenze previste dalla Regola A-II/1 –  
STCW 95 Emended Manila 2010 

Funzione Competenza Descrizione 
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I Pianifica e dirige una traversata e determina la posizione 

II Mantiene una sicura guardia di navigazione 

III Uso del radar e ARPA per mantenere la sicurezza della navigazione 

IV Uso dell’ECDIS per mantenere la sicurezza della navigazione 

V Risponde alle emergenze 

VI Risponde a un segnale di pericolo in mare 

VII Usa l’IMO Standard Marine Communication Phrases e usa l’Inglese nella forma scritta e orale 

VIII Trasmette e riceve informazioni mediante segnali ottici 

IX Manovra la nave 
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o X Monitora la caricazione, lo stivaggio, il rizzaggio, cura durante il viaggio e sbarco del carico 

XI Ispeziona e riferisce i difetti e i danni agli spazi di carico, boccaporte e casse di zavorra 
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XII Assicura la conformità con i requisiti della prevenzione dell’inquinamento 

XIII Mantenere le condizioni di navigabilità (seaworthiness) della nave 

XIV Previene, controlla e combatte gli incendi a bordo 

XV Aziona (operate) i mezzi di salvataggio 

XVI Applica il pronto soccorso sanitario (medical first aid) a bordo della nave 

XVII Controlla la conformità con i requisiti legislativi 

XVIII Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working) 

XIX Contribuisce alla sicurezza del personale e della nave 



 
 

 
MODULO 1 
DIRITTI  REALI 

 FUNZIONE: CONTROLLO DELL’OPERATIVITÀ DELLA NAVE E CURA DELLE PERSONE A BORDO  
                                      A LIVELLO OPERATIVO 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
• Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI • Saper leggere un testo giuridico 
• Conoscere i rami del diritto e il concetto di diritto civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG • Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà. 
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Riconoscere e descrivere i diritti del soggetto sulle cose e sull’uso 

economico delle stesse.  
• Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà e del 

possesso 
 

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del diritto di proprietà. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

• Diritto di proprietà e diritti reali. 
• Il possesso 

 



 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

La proprietà. Nozione, contenuti e limiti 
La Comunione e il Condominio 
Alcune tipologie di diritti reali su cosa altrui 
Il Possesso 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 16 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

▪ Settembre 
▪ Ottobre 
▪ Novembre 
 ▪Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
□ Marzo 

□ Aprile 
□Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□attrezzature di laboratorio  
□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo chiuso 
e risposta aperta, tipologia mista con quesiti a 
risposta aperta e quesiti a scelta e/o a risposta 
multipla e/o a completamento, trattazione sintetica, 
studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
▪ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si terrà   
conto del profitto, dell’impegno e dei 
progressi compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e delle 
prove di fine modulo concorrono nella 
formulazione della valutazione finale dello 



 
 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e di 
quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche entro la 
fine dell’anno scolastico relative all’intero 
modulo o alla/e parti di esso in cui sono 
state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale scaturisce 
dalla media dei voti unitamente ai criteri 
della griglia integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal C d D 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida del 
docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del lessico della 
disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
 

Modulo n. 2 
DIRITTI di OBBLIGAZIONE e CONTRATTI 

 FUNZIONE: CONTROLLO DELL’OPERATIVITÀ DELLA NAVE E CURA DELLE PERSONE A BORDO A 
LIVELLO OPERATIVO 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
● Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI 

• Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana 
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, 
scientifici, economici, tecnologici. 

• Conoscere la struttura del codice civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 



 
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG 
• Riconoscere le diverse tipologie di contratto. 
• Individuare le formule di contratto da applicare e riconoscere le varie 

ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Riconoscere gli elementi del contratto e descrivere le diverse tipologie. 
• Individuare le varie ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

 
 

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del contratto. 
• Particolari tipologie contrattuali. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

. 
     ● Obbligazioni e disciplina giuridica del contratto. 
     ● Particolari tipologie contrattuali. 
 
 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

Il contratto: elementi e formazione 
Invalidità del contratto 
Il contratto di compravendita 
Il contratto di locazione 
Il mutuo 
Il leasing 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 24 

PERIODO 
 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□Novembre 
□Dicembre 

▪ Gennaio 
▪ Febbraio 
▪ Marzo 

□ Aprile 
□ Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

 
▪ lezione frontale 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 



 
 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ 
□ 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 

                                                           VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo 
chiuso e risposta aperta, tipologia mista con 
quesiti a risposta aperta e quesiti a scelta e/o a 
risposta multipla e/o a completamento, 
trattazione sintetica, studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si 
terrà   conto del profitto, dell’impegno e 
dei progressi compiuti dal discente nella 
sua attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e 
delle prove di fine modulo concorrono 
nella formulazione della valutazione 
finale dello stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e 
di quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche 
entro la fine dell’anno scolastico relative 
all’intero modulo o alla/e parti di esso in 
cui sono state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale 
scaturisce dalla media dei voti 
unitamente ai criteri della griglia 
integrativa di valutazione quadrimestrale 
approvata dal C d D 

FINE MODULO 

▪ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida 
del docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del 
lessico della disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
quadrimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 



 
 

MODULO 3 
L’IMPRENDITORE E L’IMPRESA SOCIETARIA 

 

COMPETENZA (RIFERIMENTO STCW 95 EMENDED 2010) 
XVIII COMPETENZA – APPLICAZIONE DELLE ABILITÀ DI COMANDO E LAVORO DI SQUADRA 

COMPETENZA LL GG 
• Operare nel sistema qualità nel rispetto delle normative di settore sulla sicurezza 

PREREQUISITI 

• Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana 
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, 
scientifici, economici, tecnologici. 

• Saper leggere un testo giuridico 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano  
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG • Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le funzioni dell’impresa 
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 
• Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le diverse tipologie d’impresa  

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG 

 
• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 

dell’impresa. 
• Diritto commerciale e societario di settore. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

 
• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 

dell’impresa 
• Diritto commerciale e societario di settore  
• L’azienda e i segni distintivi dell’impresa. 



 
 

CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

L’imprenditore: nozione giuridica e criteri di classificazione 
L’imprenditore e le tipologie d’impresa 
Lo Statuto dell’imprenditore commerciale 
L’azienda e i segni distintivi dell’impresa 
L’impresa societaria: classificazione e peculiarità. 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 26 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□ Novembre 
□Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
▪ Marzo 

▪ Aprile 
▪ Maggio 
▪ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

attrezzature di laboratorio  
□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 



 
 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo chiuso 
e risposta aperta, tipologia mista con quesiti a 
risposta aperta e quesiti a scelta e/o a risposta 
multipla e/o a completamento, trattazione sintetica, 
studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
▪ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si terrà   
conto del profitto, dell’impegno e dei 
progressi compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere e delle 
prove di fine modulo concorrono nella 
formulazione della valutazione finale dello 
stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e di 
quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo con 
voto inferiore a 6 richiede che l’alunno 
recuperi e sia sottoposto a verifiche entro la 
fine dell’anno scolastico relative all’intero 
modulo o alla/e parti di esso in cui sono 
state individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale scaturisce 
dalla media dei voti unitamente ai criteri 
della griglia integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal C d D 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida del 
docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del lessico della 
disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
Agg. N° 0  del 24/10/2019 

                                                                                                                                                Il docente 
                                                                                                                                              Prof.ssa Teresa Maria Pistoia
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 Tavola delle Competenze previste dall’Istituto Trasporti e logistica Conduzione del 
Mezzo Aereo 

Funzione Competenza Descrizione 
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I Pianifica e conduce in sicurezza un volo VFR 

II Pianifica e conduce in sicurezza un volo IFR 

III Descrive l'evoluzione dell'atmosfera su grande scala valutando le implicazioni sulla condotta del 
volo. 

IV Utilizza i principali impianti e gli strumenti basilari a bordo di un aeromobile. 

V Applica in funzione delle condizioni operative le procedure per la gestione in sicurezza del 
traffico aereo. 

VI Conosce le linee basilari della comunicazione fra piloti e controllori del Traffico aereo. 

VII Descrive l’organizzazione del sistema del trasporto aereo nei suoi livelli principali. 

VIII 
Opera all’interno del sistema del trasporto aereo cooperando alla gestione del flusso di traffico 
aereo sia in aeroporto che lungo le rotte percorse. 
 

IX Interpretare e prevedere le interazioni tra ambiente e aeromobile 
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X Identificare infrastrutture e i principali impianti a servizio del trasporto aereo (aeroporti, eliporti, 
idroscali, aviosuperfici, etc...) 

XI Interagisce con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio del traffico aereo e relative 
comunicazioni;  

XII Conosce i fattori di rischio HUMAN FACTOR 

XIII Redige relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni 
professionali. 
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XIV Organizza il trasporto in relazione alle motivazioni del viaggio ed alla sicurezza degli 
spostamenti; 

XV Coopera nelle attività di piattaforma per la gestione delle merci, dei servizi tecnici e dei flussi 
passeggeri in partenza ed in arrivo. 

XVI Opera nel sistema qualità nel rispetto delle normative sulla sicurezza. 

XVII Conosce le principali nozioni il pronto soccorso sanitario (medical first aid). 

XVIII Conosce la regolamentazione legislativa aeronautica. 

XIX Applicazione delle abilità (skills) di comando (leadership) e lavoro di squadra (team working) 

XX Contribuisce alla sicurezza del volo. 



                                                                                    MODULO 1 
DIRITTI REALI 

 

 FUNZIONE: CONTROLLO DELLA SICUREZZA, LOGISTICA AERONAUTICA E REGOLAMENTAZIONE 
 

COMPETENZA (RIFERIMENTO ENAC) 
XVIII- Conosce la regolamentazione legislativa aeronautica 

COMPETENZA LL GG 

• Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i 
principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani. 

• Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei 
servizi. 

PREREQUISITI       ●    Saper leggere un testo giuridico 
• Conoscere i rami del diritto e il concetto di diritto civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG 

• Riconoscere le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà 
• Riconoscere e descrivere i diritti del soggetto sulle cose e sull’uso 

economico delle stesse.  
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

• Individuare le diverse tipologie di azioni a favore della proprietà e 
del possesso  
 
 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del diritto di proprietà. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

• Diritto di proprietà e diritti reali. 
• Il possesso 

 



CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

La proprietà. Nozione, contenuti e limiti 
La Comunione e il Condominio 
Alcuni diritti su cosa altrui 
Il possesso 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 16 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

▪ Settembre 
▪ Ottobre 
▪ Novembre 
▪ Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
□ Marzo 

□ Aprile 
□ Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

□dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 



VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo 
chiuso e risposta aperta, tipologia mista con 
quesiti a risposta aperta e quesiti a scelta e/o 
a risposta multipla e/o a completamento, 
trattazione sintetica, studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove 
sono quelli riportati nel P.T.O.F.; per 
le prove scritte strutturate e 
semistrutturate si assegna un 
punteggio ad ogni singolo quesito in 
base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si 
terrà   conto del profitto, 
dell’impegno e dei progressi 
compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere 
edelle prove di fine modulo 
concorrono nella formulazione della 
valutazione finale dello stesso. 
 
La valutazione del modulo è data 
dalla media dei voti delle prove 
intermedie e di quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo 
con voto inferiore a 6 richiede che 
l’alunno recuperi e sia sottoposto a 
verifiche entro la fine dell’anno 
scolastico relative all’intero modulo o 
alla/e parti di esso in cui sono state 
individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale 
scaturisce dalla media dei voti 
unitamente ai criteri della griglia 
integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal CdD 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali 
di applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la 
guida del docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto 
uso del lessico della disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
 
 
 



MODULO 2 
Diritti di OBBLIGAZIONE E CONTRATTO 

 

  FUNZIONE: CONTROLLO DELLA SICUREZZA, LOGISTICA AERONAUTICA E REGOLAMENTAZIONE 
 

COMPETENZA (RIFERIMENTO ENAC) 
XVIII- Conosce la regolamentazione legislativa aeronautica 

COMPETENZA LL GG 

• Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i principi 
della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani. 

• Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi e dei 
servizi. 

PREREQUISITI • Saper leggere un testo giuridico 
• Conoscere il concetto di norma e di diritto civile 

DISCIPLINE COINVOLTE • Italiano 
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG 
• Riconoscere le diverse tipologie di contratto. 
• Individuare le formule di contratto da applicare e riconoscere le varie 

ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

• Riconoscere gli elementi del contratto e descrivere le diverse tipologie. 
• Individuare le varie ipotesi di nullità, annullabilità, risoluzione. 

 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG • Disciplina giuridica del contratto. 
• Particolari tipologie contrattuali. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

• Obbligazioni e disciplina contrattuale. 
• Particolari tipologie contrattuali. 



CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

Il contratto: elementi e formazione 
Invalidità del contratto 
Il contratto di compravendita 
Il contratto di locazione 
Il mutuo 
Il leasing 
 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 24 

PERIODO 
(E’ possibile 
selezionare più 
voci) 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□ Novembre 
□Dicembre 

▪ Gennaio 
▪ Febbraio 
▪ Marzo 

□ Aprile 
□ Maggio 
□ Giugno 

METODI FORMATIVI 
E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

□dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 



VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo 
chiuso e risposta aperta, tipologia mista con 
quesiti a risposta aperta e quesiti a scelta e/o a 
risposta multipla e/o a completamento, 
trattazione sintetica, studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove sono 
quelli riportati nel P.T.O.F.; per le prove 
scritte strutturate e semistrutturate si 
assegna un punteggio ad ogni singolo 
quesito in base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si 
terrà   conto del profitto, dell’impegno e 
dei progressi compiuti dal discente nella 
sua attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere 
edelle prove di fine modulo 
concorrono nella formulazione della 
valutazione finale dello stesso. 
 
La valutazione del modulo è data dalla 
media dei voti delle prove intermedie e 
di quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo 
con voto inferiore a 6 richiede che 
l’alunno recuperi e sia sottoposto a 
verifiche entro la fine dell’anno 
scolastico relative all’intero modulo o 
alla/e parti di esso in cui sono state 
individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale 
scaturisce dalla media dei voti 
unitamente ai criteri della griglia 
integrativa di valutazione quadrimestrale 
approvata dal CdD 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
▪ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER LE 
VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la guida 
del docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto uso del 
lessico della disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



MODULO 3 
L’IMPRENDITORE E L’IMPRESA SOCIETARIA 

  FUNZIONE: CONTROLLO DELLA SICUREZZA, LOGISTICA AERONAUTICA E REGOLAMENTAZIONE 

 
COMPETENZA (RIFERIMENTO ENAC) 

XVIII – CONOSCE LA REGOLAMENTAZIONE LEGISLATIVA AERONAUTICA 
 

                                                                            COMPETENZA LL GG 

• Valutare fatti ed orientare i propri comportamenti in base ad un sistema di valori coerenti con i 
principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani. 

       ●    Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione dei processi produttivi 
servizi 

 

PREREQUISITI 

• Utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana 
secondo le esigenze comunicative nei vari contesti: sociali, culturali, 
scientifici, economici, tecnologici. 

• Saper leggere un testo giuridico 

DISCIPLINE 
COINVOLTE 

• Italiano  
 

ABILITÀ 

ABILITÀ LLGG • Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le funzioni dell’impresa 
 

ABILITÀ DA 
FORMULARE 

 

• Descrivere il ruolo dell’imprenditore e le diverse tipologie d’impresa  
 

CONOSCENZE 

CONOSCENZE LLGG 

 

• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 
dell’impresa. 

• Diritto commerciale e societario di settore. 

CONOSCENZE DA 
FORMULARE 

 

• Norme che regolano la natura e l’attività dell’imprenditore e 
dell’impresa 

• Diritto commerciale e societario di settore  
• L’azienda e i segni distintivi dell’impresa. 



CONTENUTI 
DISCIPLINARI MINIMI 

L’imprenditore: nozione giuridica e criteri di classificazione 
L’imprenditore e le tipologie d’impresa 
Lo Statuto dell’imprenditore commerciale 
L’azienda e i segni distintivi dell’impresa 
L’impresa societaria: classificazione e peculiarità. 

IMPEGNO ORARIO 

DURATA IN ORE 26 

PERIODO 

(E’ possibile 
selezionare più voci) 

□ Settembre 
□ Ottobre 
□ Novembre 
□Dicembre 

□ Gennaio 
□ Febbraio 
▪ Marzo 

▪ Aprile 
▪ Maggio 
▪ Giugno 

METODI FORMATIVI 

E’ possibile selezionare più voci 

□laboratorio 
▪ lezione frontale 
□debriefing 
□ esercitazioni di carteggio 
▪ dialogo formativo 
▪problemsolving 
□problem 

□ alternanza 
□ project work 
□ simulazione – virtual Lab 
□ e-learning  
□ brain – storming 
▪ percorso autoapprendimento 
□ CLIL 
□ Altro (specificare)………………. 

MEZZI, STRUMENTI 
E SUSSIDI  
E’ possibile selezionare più voci 

attrezzature di laboratorio  
□simulatore 
□ monografie di apparati 
□ virtual - lab 

▪dispense 
▪libro di testo 
□pubblicazioni ed e-book 
▪ apparati multimediali 
□strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□Cartografia tradiz. e/o elettronica 

VERIFICHE E CRITERI DI VALUTAZIONE 



IN ITINERE 

□prova strutturata 
▪ prova semistrutturata (quesiti a stimolo 
chiuso e risposta aperta, tipologia mista con 
quesiti a risposta aperta e quesiti a scelta e/o a 
risposta multipla e/o a completamento, 
trattazione sintetica, studio di casi…)  
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
▪ comprensione e/o analisi del testo  
□ tema storico/di ordine generale 
□ esercizi di grammatica 
□ saggio breve/articolo di giornale 
□ prova di simulazione 
□soluzione di problemi e/o 
□elaborazioni grafiche 
▪ interrogazioni/colloqui 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

I criteri di valutazione per le prove 
sono quelli riportati nel P.T.O.F.; per 
le prove scritte strutturate e 
semistrutturate si assegna un 
punteggio ad ogni singolo quesito in 
base al grado di difficoltà. 
Nella valutazione finale dell’allievo si 
terrà   conto del profitto, 
dell’impegno e dei progressi 
compiuti dal discente nella sua 
attività di apprendimento 
 
Gli esiti delle misurazioni in itinere 
e delle prove di fine modulo 
concorrono nella formulazione della 
valutazione finale dello stesso. 
 
La valutazione del modulo è data 
dalla media dei voti delle prove 
intermedie e di quelle di fine modulo. 
 
La valutazione dell’intero modulo 
con voto inferiore a 6 richiede che 
l’alunno recuperi e sia sottoposto a 
verifiche entro la fine dell’anno 
scolastico relative all’intero modulo o 
alla/e parti di esso in cui sono state 
individuate carenze. 
 
La valutazione quadrimestrale 
scaturisce dalla media dei voti 
unitamente ai criteri della griglia 
integrativa di valutazione 
quadrimestrale approvata dal C d D 

FINE MODULO 

□ prova strutturata 
▪ prova semistrutturata 
□ prova in laboratorio 
□ relazione 
□griglie di osservazione 
□ comprensione del testo 
□ prova di simulazione 
□ soluzione di problemi 
□elaborazioni grafiche 

LIVELLI MINIMI PER 
LE VERIFICHE 

Conoscenza essenziale e semplice dei contenuti proposti e capacità essenziali di 
applicazione e abilità con qualche incertezza che può essere eliminata con la 
guida del docente. Esposizione con qualche lieve improprietà e con modesto 
uso del lessico della disciplina. Uso essenziale degli strumenti 

AZIONI DI RECUPERO 
ED 
APPROFONDIMENTO 

Recupero in itinere, sportello didattico, corso di recupero dopo le valutazioni 
trimestrali, recupero individuale e autonomo, recupero personale nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, partecipazione ai colloqui in classe – 
Approfondimento autonomo o di gruppo 

 
Agg. N°0 del 24/10/2019                                                                                        

                                                                                                                                    docente 
                                                                                                                                             prof.ssa Teresa Maria Pistoia 



 



 

UDA DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA MODA 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA:  economia & marketing delle aziende di moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N.1 

Denominazione  Il Mercato Moda 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
♦ Competenze personali, sociali e di apprendimento 
♦ Competenze linguistiche 
♦ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
♦ Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

 ♦ Imparare ad Imparare 
 ♦ Progettare 
 ♦ Comunicare 
 ♦ Collaborare a Partecipare 
 ♦ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
 ♦Risolvere i Problemi 
 ♦ Individuare Collegamenti e Relazioni 
 ♦ Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

 ♦ Riduzione del fenomeno del cheating 
  ♦Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
  ♦Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, 
recupero e potenziamento 

Competenze mirate 

 
● Utilizzare i principali concetti relativi all’economia e all’organizzazione 
dei processi produttivi e di servizi. 
 
 

Utenti Classe IV D 

Periodo / Tempi SETTEMBRE-NOVEMBRE/ 8 SETTIMANE 

Conoscenze 
▪Conoscere le figure chiave del sistema economico 
▪ Conoscere i canali di distribuzione 
▪ Conoscere l’evoluzione storica del marketing 

Capacità/Abilità 

▪ Saper interpretare le dinamiche di mercato 
▪Saper classificare i tipi di canali distributivi 
▪Saper distinguere le varie tipologie di grossisti 
▪Saper collocare i bisogni dell’uomo nella piramide di Maslow 

Contenuti ●Il percorso del prodotto nelle reti di distribuzioni 
●Il marketing ieri e oggi 

Sequenza delle Fasi 
 

1. Preparazione materiali da parte dei docenti  
2. Presentazione UdA  
3. Lezioni frontali 
4. Lezione dialogata 



5. Cooperative learning 
6. Condivisione di alcuni materiali  
7. Costituzione gruppi di lavoro  
8. Recupero materiali a da parte degli allievi  
9. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
10. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
11. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
12. Realizzazione testo - prodotto  
13. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
14. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  
♦Lavoro domestico di ricerca su Internet  

   ♦Lezione frontale  
   ♦Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

♦Dispense 
♦Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
♦Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ♦Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
♦Autonomia  
♦Conoscenza dei software utilizzati  
♦Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
♦Griglie e rubriche di valutazione 
♦Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

 

 

UDA DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA MODA 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA:  economia & marketing delle aziende di moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 2 

Denominazione  Ricerche e Strumenti 
Competenze Europee 

(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 

MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
♦ Competenze personali, sociali e di apprendimento 



♦ Competenze linguistiche 
♦ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
♦ Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

 ♦ Imparare ad Imparare 
 ♦ Progettare 
 ♦ Comunicare 
 ♦ Collaborare a Partecipare 
 ♦ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
 ♦Risolvere i Problemi 
 ♦ Individuare Collegamenti e Relazioni 
 ♦ Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

 ♦ Riduzione del fenomeno del cheating 
  ♦Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
  ♦Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, 
recupero e potenziamento 

Competenze mirate 
  
▪ competenze organizzative, gestionali e di marketing 
 

Utenti Classe IV D 

Periodo / Tempi NOVEMBRE-GENNAIO/ 9 SETTIMANE 

Conoscenze 
▪Conoscere il sistema delle ricerche di marketing 
▪Conoscere gli strumenti utilizzati nelle diverse ricerche di mercato 
▪Conoscere i vari aspetti del marketing analitico 

Capacità/Abilità 

▪Riconoscere i rapporti che l’azienda instaura con l’ambiente 
economico-  finanziario, culturale, demografico 
▪Saper distinguere le finalità delle diverse ricerche 
▪Saper preparare e gestire un questionario 
▪Saper individuare le ricerche più idonee in base al prodotto 
▪Saper applicare le varie tipologie di ricerche 

Contenuti 
●Ricerche di marketing e ricerche di mercato 
●Tipologie di ricerche 
●Pianificazione di una ricerca 

Sequenza delle Fasi 
 

15. Preparazione materiali da parte dei docenti  
16. Presentazione UdA  
17. Lezioni frontali 
18. Lezione dialogata 
19. Cooperative learning 
20. Condivisione di alcuni materiali  
21. Costituzione gruppi di lavoro  
22. Recupero materiali a da parte degli allievi  
23. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
24. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
25. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
26. Realizzazione testo - prodotto  
27. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
28. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

□ Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 
□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 



□ Virtual – lab 
▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪ Autonomia  

▪ Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 
▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

 

UDA DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA MODA 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA:  economia & marketing delle aziende di moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 3 

Denominazione  Obiettivi di Mercato 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
♦ Competenze personali, sociali e di apprendimento 
♦ Competenze linguistiche 
♦ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
♦ Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

 ♦ Imparare ad Imparare 
 ♦ Progettare 
 ♦ Comunicare 
 ♦ Collaborare a Partecipare 
 ♦ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
 ♦Risolvere i Problemi 
 ♦ Individuare Collegamenti e Relazioni 
 ♦ Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

 ♦ Riduzione del fenomeno del cheating 
 ♦Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
 ♦Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, 
recupero e potenziamento 

Competenze mirate ● Competenze organizzative, gestionali e di marketing. 
 

Utenti Classe IV D 



Periodo / Tempi FEBBRAIO –MARZO/ 8 SETTIMANE 

Conoscenze 

▪Conoscere il concetto di marketing indifferenziato e marketing 
differenziato o segmentato 
▪Conoscere i parametri per la segmentazione 
▪Conoscere i requisiti per poter valutare un segmento di mercato 

Capacità/Abilità 

▪Saper descrivere le scelte di posizionamento traendole da alcuni dati 
▪Saper calcolare il grado di sviluppo di un’azienda, il grado di 
penetrazione nel settore specifico e nel mercato di vendite 
effettuate. 

Contenuti 
●Gli obiettivi del marketing strategico 
●Segmentazione del mercato: requisiti e parametri 
●Strategia di posizionamento 

Sequenza delle Fasi 
 

29. Preparazione materiali da parte dei docenti  
30. Presentazione UdA  
31. Lezioni frontali 
32. Lezione dialogata 
33. Cooperative learning 
34. Condivisione di alcuni materiali  
35. Costituzione gruppi di lavoro  
36. Recupero materiali a da parte degli allievi  
37. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
38. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
39. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
40. Realizzazione testo - prodotto  
41. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
42. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 

           ▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 



 

UDA DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA MODA 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA:  economia & marketing delle aziende di moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 4 

Denominazione  La Progettazione 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
♦ Competenze personali, sociali e di apprendimento 
♦ Competenze linguistiche 
♦ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
♦ Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

 ♦ Imparare ad Imparare 
 ♦ Progettare 
 ♦ Comunicare 
 ♦ Collaborare a Partecipare 
 ♦ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
 ♦Risolvere i Problemi 
 ♦ Individuare Collegamenti e Relazioni 
 ♦ Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

  ♦ Riduzione del fenomeno del cheating 
   ♦Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   
   ♦Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, accompagnamento, 
recupero e potenziamento 

Competenze mirate ● Competenze organizzative, gestionali e di marketing. 
 

Utenti Classe IV D 

Periodo / Tempi APRILE-GIUGNO/ 7 SETTIMANE 

Conoscenze 
▪Conoscere i punti principali di un piano di marketing 
▪Conoscere i fattori che influiscono nelle motivazioni di acquisto 
▪Conoscere gli elementi che costituiscono la matrice SWOT 

Capacità/Abilità 

▪Saper elaborare un piano di marketing 
▪Saper associare ad ogni motivazione di acquisto la sua caratteristica 
distintiva 
▪Saper analizzare gli scostamenti rispetto ai risultati attesi da piano di 
marketing 
▪Saper analizzare correttamente una matrice SWOT 

Contenuti 
●L’elaborazione del piano di marketing 
●Le motivazioni di acquisto 
●La matrice SWOT 

Sequenza delle Fasi 
 

43. Preparazione materiali da parte dei docenti  
44. Presentazione UdA  
45. Lezioni frontali 
46. Lezione dialogata 
47. Cooperative learning 
48. Condivisione di alcuni materiali  
49. Costituzione gruppi di lavoro  
50. Recupero materiali a da parte degli allievi  
51. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
52. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  



53. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
54. Realizzazione testo - prodotto  
55. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
56. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 
▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

Corigliano-Rossano, 24/10/2019                                                                                        docente 

                                                                                                                                Prof.ssa Teresa Maria Pistoia 



 

UDA  DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA Moda 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA: Economia & Marketing delle Aziende di Moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 1 

Denominazione  PATRIMONI e CONVENIENZE 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
     ▪ Competenze personali, sociali e di apprendimento 

▪ Competenze linguistiche 
▪ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
▪  Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

▪ Imparare ad Imparare 
▪ Progettare 
▪ Comunicare 
▪ Collaborare e Partecipare 
▪ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
▪ Risolvere i Problemi 
▪ Individuare Collegamenti e Relazioni 
▪  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

▪ Riduzione del fenomeno del cheating 
     ▪Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   

▪Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate Organizzazione gestionale e di marketing 

Utenti Classe V D 

Periodo / Tempi SETTEMBRE-NOVEMBRE/ 8 SETTIMANE 

Conoscenze 

♦Conoscere le fasi delle operazioni aziendali 
♦Conoscere la composizione del patrimonio aziendale, sotto l’aspetto 
qualitativo e quantitativo 
♦Conoscere gli aspetti della gestione aziendale e il risultato 
economico 

Capacità/Abilità 

♦Saper distinguere i finanziamenti dagli investimenti aziendali e la 
loro composizione 
♦Distinguere l’aspetto finanziario della gestione da quello economico 
♦Acquisire i concetti di base relativi alle diverse operazioni di gestione 

Contenuti 

●La gestione come sistema di operazioni 
●Operazioni di gestione esterna e interna 
●Il patrimonio aziendale 
●Attività, passività e patrimonio netto 
●Gli aspetti della gestione 
●Equilibrio reddituale, patrimoniale e finanziario 
 



Sequenza delle Fasi 
 

1. Preparazione materiali da parte dei docenti  
2. Presentazione UdA  
3. Lezioni frontali 
4. Lezione dialogata 
5. Cooperative learning 
6. Condivisione di alcuni materiali  
7. Costituzione gruppi di lavoro  
8. Recupero materiali a da parte degli allievi  
9. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
10. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
11. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
12. Realizzazione testo - prodotto  
13. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
14. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 
▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

UDA  DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA Moda 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA: Economia & Marketing delle Aziende di Moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 2 

Denominazione  Il Prodotto Moda 
Competenze Europee 

(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 
2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 

MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
     ▪ Competenze personali, sociali e di apprendimento 



L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) ▪ Competenze linguistiche 
▪ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
▪  Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

▪ Imparare ad Imparare 
▪ Progettare 
▪ Comunicare 
▪ Collaborare e Partecipare 
▪ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
▪ Risolvere i Problemi 
▪ Individuare Collegamenti e Relazioni 
▪  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

▪ Riduzione del fenomeno del cheating 
     ▪Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   

▪Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate Organizzazione gestionale e di marketing 

Utenti Classe V D 

Periodo / Tempi NOVEMBRE-GENNAIO/ 9 SETTIMANE 

Conoscenze 

Conoscere il settore tessile in Italia e l’organizzazione della filiera 
produttiva 
Conoscere i modelli di imprese delle piccole-medio imprese 
Conoscere il prodotto tessile-abbigliamento 

Capacità/Abilità 

♦Saper classificare le imprese del tessile in Italia 
♦ Saper descrivere i differenti settori produttivi 
♦ Saper individuare il profilo di subfornitori in base al tipo di 
lavorazione fornita. 
♦Saper riconoscere i vantaggi legati alla esternalizzazione della 
produzione e quelli legati al mantenimento della produzione interna 
totale 
 

Contenuti 

●I modelli imprenditoriali delle piccole-medie imprese 
●La subfornitura 
●La fidelizzazione delle imprese terziste 
●La filiera produttiva 
●Il tessile e l’industria della moda 
●Il prodotto moda 
 

Sequenza delle Fasi 
 

15. Preparazione materiali da parte dei docenti  
16. Presentazione UdA  
17. Lezioni frontali 
18. Lezione dialogata 
19. Cooperative learning 
20. Condivisione di alcuni materiali  
21. Costituzione gruppi di lavoro  
22. Recupero materiali a da parte degli allievi  
23. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
24. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
25. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
26. Realizzazione testo - prodotto  
27. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
28. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia ▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  



▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 
▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

UDA  DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA Moda 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA: Economia & Marketing delle Aziende di Moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N.3 

Denominazione  STILI e INFLUENZE 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
     ▪ Competenze personali, sociali e di apprendimento 

▪ Competenze linguistiche 
▪ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
▪  Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

▪ Imparare ad Imparare 
▪ Progettare 
▪ Comunicare 
▪ Collaborare e Partecipare 
▪ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
▪ Risolvere i Problemi 
▪ Individuare Collegamenti e Relazioni 
▪  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

▪ Riduzione del fenomeno del cheating 
     ▪Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   

▪Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate Organizzazione gestionale e di marketing 



Utenti Classe V D 

Periodo / Tempi FEBBRAIO –MARZO/ 8 SETTIMANE 

Conoscenze 

♦Conoscere il prodotto nella sua integrità: qualità, caratteristiche 
estetiche e gli elementi che li differenziano dalla concorrenza 
♦Conoscere le diverse strategie di marketing sul prodotto, in base al 
suo ciclo di vita 
♦Conoscere gli elementi che influenzano il prezzo 

Capacità/Abilità 

♦Saper determinare il Break Even Point 
♦Saper applicare le giuste strategie di prezzo in base alla concorrenza 
♦Saper associare gli elementi di marketing in relazione alle fasi del 
ciclo di vita del prodotto 

Contenuti 

●Il prodotto: elemento primo del marketing mix 
●Le strategie di marketing sul prodotto 
●Influenza del ciclo economico nel marketing sul prodotto 
●l marchio e la marca. 
●Determinazione del prezzo in base ai costi 
●Determinazione secondo il metodo del Break Even Point 
●Determinazione del prezzo in base alla domanda e alla concorrenza 

Sequenza delle Fasi 
 

29. Preparazione materiali da parte dei docenti  
30. Presentazione UdA  
31. Lezioni frontali 
32. Lezione dialogata 
33. Cooperative learning 
34. Condivisione di alcuni materiali  
35. Costituzione gruppi di lavoro  
36. Recupero materiali a da parte degli allievi  
37. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
38. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
39. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
40. Realizzazione testo - prodotto  
41. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
42. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 



▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

UDA  DISCIPLINARE 
INDIRIZZO: ITI-SISTEMA Moda 

Articolazione Tessile Abbigliamento Moda 
DISCIPLINA: Economia & Marketing delle Aziende di Moda                                UNITA’ DI APPRENDIMENTO N. 4 

Denominazione  PUBBLICITA’ e DISTRIBUZIONE 

Competenze Europee 
(RIFERIMENTO RACCOMANDAZIONE 

2018/C189/01 DEL CONSIGLIO, DEL 22 
MAGGIO 2018, RELATIVA  
COMPETENZE CHIAVE PER 

L’APPRENDIMENTO PERMANENTE) 

□   Competenze alfabetiche funzionali 
□   Competenza digitale 
□   Competenze civiche 
□ Competenze matematiche e competenze in scienze, tecnologia e                  

ingegneria 
     ▪ Competenze personali, sociali e di apprendimento 

▪ Competenze linguistiche 
▪ Competenze in materia di consapevolezza ed espressione culturale  
▪  Competenze imprenditoriali 

Competenze di Cittadinanza 
(RIFERIMENTO D.M. N.139  

DEL 22 AGOSTO 2007) 

▪ Imparare ad Imparare 
▪ Progettare 
▪ Comunicare 
▪ Collaborare e Partecipare 
▪ Agire in Modo Autonomo e Responsabile 
▪ Risolvere i Problemi 
▪ Individuare Collegamenti e Relazioni 
▪  Acquisire e Interpretare l’Informazione 

Obiettivi Regionali 

▪ Riduzione del fenomeno del cheating 
     ▪Promuovere l’acquisizione delle competenze di Cittadinanza e integrarle    
nella programmazione Curricolare   

▪Rimuovere le ragioni sistemiche della varianza tra classi e conferire 
organicità alle azioni promosse in tema di prevenzione, 
accompagnamento, recupero e potenziamento 

Competenze mirate Organizzazione gestionale e di marketing 

Utenti Classe V D 

Periodo / Tempi APRILE-15 MAGGIO/ 7 SETTIMANE 

Conoscenze 

♦Conoscere il sistema pubblicitario e le strategie della campagna 
pubblicitaria 
♦Conoscere i mezzi pubblicitari tradizionali e quelli innovativi 
♦Conoscere le politiche distributive 

Capacità/Abilità 

♦Saper descrivere il processo comunicativo e i suoi elementi 
costitutivi 
♦Saper decodificare un messaggio pubblicitario 
♦Saper descrivere le differenze tra pubblicità e direct marketing 
 

Contenuti 

●La comunicazione 
●Il sistema pubblicitario 
●La campagna pubblicitaria 
●I mezzi pubblicitari 
●Le pubbliche relazioni 



Il direct marketing 
La vendita personale e la promozione delle vendite 
 

Sequenza delle Fasi 
 

43. Preparazione materiali da parte dei docenti  
44. Presentazione UdA  
45. Lezioni frontali 
46. Lezione dialogata 
47. Cooperative learning 
48. Condivisione di alcuni materiali  
49. Costituzione gruppi di lavoro  
50. Recupero materiali a da parte degli allievi  
51. Selezione dei materiali nei gruppi di lavoro  
52. Stesura di nuovi materiali nei gruppi di lavoro  
53. Verifica intermedia (avanzamento del lavoro tramite schede)  
54. Realizzazione testo - prodotto  
55. Verifica tramite prova orale (presentazione dei gruppi) e prove scritte 

(funzioni della lingua e nuovi contenuti)         
56. Presentazione al pubblico del prodotto. 

Metodologia 

▪Lavoro di gruppo (formazione gruppi, assegnazione compiti) 
□ Lavoro di gruppo in laboratorio  

▪Lavoro domestico di ricerca su Internet  
▪Lezione frontale  
▪Lezione dialogata 

Strumenti 

□ Attrezzature di laboratorio       
□ Simulatore 
□ Monografie di apparati 
□ Virtual – lab 

▪Dispense 
▪Libro di testo 

□ Pubblicazioni ed e-book 
▪Apparati multimediali 

□ Strumenti per calcolo elettronico 
□ Strumenti di misura 
□ Cartografia tradizionale e/o elettronica 

Spazi Utilizzati ▪Aula 
□ Laboratorio  

Criteri e modalità di valutazione 

  Tabelle di osservazione e valutazione dei seguenti elementi:  
▪Autonomia  
▪Conoscenza dei software utilizzati  
▪Valutazione del prodotto sulla base di criteri predefiniti  
▪Griglie e rubriche di valutazione 
▪Esposizione orale     

Attività Alunni BES Testo semplificato, mappe, vocal reader e correttore ortografico, Attività 
laboratoriali pratiche, atte a favorire le abilità 

Compito di Realtà / Prodotto Da definire in itinere 

 

 

Corigliano-Rossano, 24/10/2019                                                                                  docente 

                                                                                                                           Prof.ssa Teresa Maria Pistoia 
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